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1. Rigas bérnu un jaunie$u centra “Laimite” darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izvertgjums:

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas interesSu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2023./2024.m.g. Rigas bérnu un jauniesu centra “Laimite” (turpmak — Iestade)

Programmu joma saskana ar IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits |Programmu
Valsts izglitibas informacijas | (ja atskiras no juridiskas adreses) Programmas skaits
sist€émas (turpmak - VIIS) saskana ar VIIS
datiem datiem
(uz 01.10.2023.)
Kultarizglitiba, Deja Spikeru iela 5, Baltasbaznicas iela 317 8
14
Kultarizglitiba, Miizika Baltasbaznicas iela 14 206 6
Kulturizglitiba, Radosas Baltasbaznicas iela 14 75 3
industrijas
Kultarizglitiba, Teatris 46 3
Kultarizglitiba, Vizuala un Baltasbaznicas iela 14 829 32
wvizuali plastiska maksla
Sporta intereSu izglitiba, Sliezu iela 23, Sarkandaugavas 594 14
Individualie sporta veidi iela 22, Kojusalas iela 9, Lauvas

iela 2, Duntes 19a, Limbazu iela
8, Ciekurkalna 1. Iinija 53,
Baltasbaznicas icla 14

Sporta interesu izglitiba, 9 1

Galda spéles

Tehniska jaunrade, 19 1

KonstruéSana un tehniska

modeléSana

Vides interesu izglitiba Ciekurkalna 1. Itnija 53 44 3

Citas izglitojosas programmas Baltasbaznicas icla 14 503 7
Kopa 2642 78

izglitojamo skaits (fiziskas personas) lestade 01.10.2023.: 1505
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Zemak apliikojamaja diagramma att€lots izglitojamo skaits Iestadé Programmu jomas saskana
ar VIIS datiem uz 01.10.2023. 1. attéla redzams, ka vislielakais audzeknu skaits apmekle
Kultirizglitibas, vizualas un vizuali plastiskas makslas Programmas, bet vismazakais Tehniskas

jaunrades un galda sp&lu Programmas.

Izglitojamo skaits (kopa 2642)

B Kultarizglitiba, Vizuala un vizuali
plastiska maksla (829)

W Sporta interesu izglitiba, Individualie
sporta veidi (594)

m Citas izglitojoSas programmas (503)

Kulttrizglitiba, Deja (317)
m Kulthrizglitiba, Muzika (206)
B KultGrizglitiba, Rado3as industrijas (75)
m Kultlrizglhitiba, Teatris (46)
B Vides interesu izglitiba (44)
B Tehniska jaunrade, Konstruésana un

tehniska modelésana (19)
B Sporta interesu izglitiba, Galda spéles

(9)

1. Attels Izglitojamo skaita proporcija interesu izglitibas jomas.

Zemak aplikojamaja diagramma att€lots programmu skaits lestadé dazadas jomas saskana ar VIIS
datiem uz 01.10.2023. 2. attéla redzama pozitiva korelacija starp audzeknu skaitu Programmas un
Programmu kopskaitu. Vislielakais audzeknu skaits ir pulcinos ar vislielako Programmu skaitu, bet

vismazak tajas jomas, kur ir vismazak Programmas.

Programmu skaits (kopa 78)

W Kulttrizglitiba, Vizuala un vizuali
plastiska maksla (32)

B Sporta interesu izglitiba, Individualie
sporta veidi (14)

M Kultdrizglitiba, Deja (8)

Citas izgltojosas programmas (7)
m Kulttrizglitiba, Muzika (6)
m Kulttrizglitiba, Rado3as industrijas (3)
m Kult@rizglitiba, Teatris (3)
B Vides interesu izglitiba (3)
B Tehniska jaunrade, Konstruésana un
tehniska modelésana (1)

M Sporta intereSu izglitiba, Galda spéles
(1)

2. Attels RBJC “Laimite” realizéto programmu skaits 2023./2024. macibu gada.
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1.2.  Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodrosinajums Iestade:
Nr. | Informacija uz 01.10.2023. Likmju skaits | Personu skaits
p.k.
1 | Programmu istenoSana iesaistita pedagogiska 33,998 61
personala skaits (kopa):
2 | — no tiem interesu izglitibas pedagogi 32,748 52
3 | — no tiem koncertmeistari 1,25 2
4 | — Cita pedagogiska personala skaits iestadé
(kopa):
5 | — notiem lestades vaditajs 1 1
6 | — notiem lestades vaditaja vietnieks 3 3
7 — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 1,75 8
8 | — notiem sporta darba organizators 1 1
9 | — Papildus tam izglitibas metodikis 2 3
10 | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata
nosaukumus):
11 | — no tiem socialais pedagogs 1 1
12 | — no tiem pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs 2,75 3
13 | — no tiem medicinas masa 1 2

1.3. Iestade noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Nr. Kvalitativais / Noteiktais/Planotais Sasniegtais rezultats (lidz 31.08.2024.)
p.k. kvantitativais raditajs
indikators vai
Noteiktie raditaji

1. Macibu programmu istenoSanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana | Visas intereSu | Tiek istenotas 78 miisdienigas, aktualas
izpilde?, ‘p'écte‘ciba, izglitibas programmas | un pieprasitas izglitibas programmas,
st'arpdls‘mpl'marltﬁte, planots darbs, | kuru saturs atbilst normativajos aktos
vispargjas izglitibas | . _ . etai ham. Visds Tstenotaids
satura  integrédana, 1everoqot‘ o 1’10'[6_1_ ajam prasi . © J_
caurviju  prasmiju starpdisciplinaro Izglitibas ~ programmas  nodroS$inata
attistiSana, Kkarjeras | Principu, ieverots | tematiska plana izpilde, satura pécteciba,
izglitiba vides izglitibas | kompetencu pieeja  balstita macibu

koncepts  ilgtsp€jas | procesa TstenoSana un macibu satura
aspekta. integréSana, tai  skaita = nodroSinot
Vizualas makslas un | nepiecieSamo  starppriekSmetu  saikni,
vizuali plastiskas | starpdisciplinaro maciSanos, caurviju

makslas Programmas
vienlaicigi ar specialo

prasmju, vertibu un tikumu apguvi.
Pedagogi izglitibas procesu plano,
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prasmju pamatiem
tiek apgitas
vispargjas  prasmes:
darba vietas
organizgSana, dabas
izpgte, vides
novert§jums, attistita
audz€knu telpiska
uztvere un radosa
domasana.

Tiek nodroSinata
starppriekSmetu
saikne, veicinot

pedagogu savstarp€jo
macisanos.

Uzsaktas jaunas
macibu programmas,
1pasi, tehniskas
jaunrades joma.
Turpinas jaunu
pedagogisko  darba

metozu ievie$ana.

respektgjot  izglitojamo intereses un
velmes, izglitibas procesa ir iesp&ams
apglt nepiecieSamas zinaSanas, prasmes
un veidot attiecksmes atbilstosi attiecigas
jomas praktiskai darbibai.

Pedagogi izglitibas procesa pielago
izglitibas saturu vecumposmam/grupas
Itmenim (izglitibas

pakapei)/izglitojamajam atbilstosi
sp&jam, vajadzibam un interesem.

vina

Iestade tiek veikta nodarbibu verosana,
lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisSanas procesa kvalitati.
lestade  organizétas 4  pedagogu
meistarklases citas metodiskas
aktivitates (mazais metodiskais kokteilis)
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidoSanai, istenojot
starpdisciplinaritates principu un attistot
caurviju prasmes.

un

IntereSu izglitibas pedagogi 1isteno 13
intereSu izglitibas programmas
STEM/STEAM joma, izmantojot
daudzveidigas maciSanas - maciSanas

metodes. Vizualas un vizuali plastiskas
makslas un miizikas intereSu izglitibas
programmas audzekni iecientjusi
savstarpgjo macisanos.
Iestadé,  karjeras izglitibas konteksta,
tika piesaistits BA “Turiba” lektors,
biznesa izaugsmes konsultants Kaspars
Bernans ar lekciju par laika planosanu,
pasmotivaciju, darbu komanda, personigo
izaugsmi.
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1.2.

Iestades  noteiktie
kvalitates  raditaji
audzinasana,
pilsoniska
lidzdaliba (tai skaita
personibas
izaugsmes un
karjeras  izglitibas
joma)

lestade organizetajos
tradicionalajos
pasakumos,  attistot
caurviju prasmes -
pilsonisko lidzdalibu,
pilnveidot audz€knu
tikumiskas vertibas.

Pedagogi veicina izglitojamo izpratni par
vertibam, tikumiem, patriotismu un valsts
simboliem, izglitibas programmas
ietvaros, stiprinot piederibu un lojalitati
Latvijas valstij, 10% no pedagogiem
noradija, ka audz€kni macas no pieméra,
ko rada pedagogs, bet 6% pedagogu
uzsvera, ka audz€kni no skolotaja apgust,
ka jabiit tolerantiem pret citu tautibu un
valodu. Audzekni toleranci ka vértibu
pret citu tautibu un valodu Visvairak
apgust sadarbibu ar citiem”.
Pedagogi savstarp€ji sadarbojas
pasakumu organiz€Sana un TistenoSana,
nodarbibu 1zglitibas
programmu satura aktualiz€Sana, macibu
materialu un metodisko darbu izstrade.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas
pasakumu organiz€Sana un TistenoSana,

“caur

verosana,

kas ir ieklauti iestades darba plana un
tematiskajos planos:
- Ziemassvéetku tirdzins, piedalijas vairak
neka 500 dalibnieki;

- Lapu gajiens, piedalijas vairak neka 100
dalibnieki;

- Pedagogu atklato nodarbibu vadiSana;

- Metodiska diena ar sporta deju kluba
“Vecriga” deju paraugdemonstréjumiem
ar klasiskas un latinamerikas deju
elementiem. Visi lestades deju kolektivi
piedalijas ka skatitaji un apmainijas
idejam.

- Organizéts
iestades

“metodiskais  kokteilis”
Skolotaji  S.
Sorokina, V. Caikova un J. Kozevnikova

darbiniekiem.

ar “Wim-Hof” elpoSanas metodi, baleta
vingrojumu un stiepSanas programmu un
meistarklasi &diena gatavoSana izglitoja
pargjos lestades pedagogus. Nodarbibam

tika 1izstradati nodarbibu realizacijas
plani.

lestades  administracija  pedagogiem
uzsver  karjeras izglitibas  tému

integrésanali izglitibas programmas.
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1.3. | Jaunrade un Misdienigu macibu | Tiek  pievérsta uzmanibu macibu
musdienigu metoZu  izmantoSana | programmu sasaistei ar karjeras izglitibu
t;h'n(_)!ogisku sekmét caurviju | yn  STEM.  Pedagogi  savstarpéji
risthajumu prasmes — UKUMU | o iarhojas  izefitibas  programmu
ievieSana un nostiprinasanai. N o o
ymantoiana istenosana, izglitibas programmu macibu

saturs atbilst un ieklaujas kop€jo lestades
meérku sasniegSana.

1.4. | Atbalsts Iestadeé nodroSinata | Ir nodroSinats un piecjams atbalsts
talantigajiem, intereSu izglitiba | jzglitojamiem atbilstodi vinu sp&am un
bérn_i?n_l ar atl?ilst(3§i_ audzeknu | yaiadtbam. Talantigajiem audzekniem
sp(_eCIal_arfl Vaj_?fi Z1bam un bija iespgja darboties 38 2. pakapes
vajadzibam sp&jam.

intereSu izglitibas grupas, 25 3. interesu
izglitibas pakapes grupas, 11 4. intereSu
1zglitibas pakapes grupas un 2 5. pakapes
intereSu izglitibas grupas kulttrizglitibas
joma vizualaja un vizuali plastiskaja
maksla, deja, miuzika, sporta intereSu
izglitiba, galda spéles, teatra joma un
anglu  valodas intereSu  izglitibas
programmas. Pamatojoties uz
pedagogiskiem novérojumiem un sociala
pedagoga iesaisti konstatéts, ka bérni ar
specialam vajadzibam nodarbojas
dazados intereSu izglitibas pulcinos, bet
audzekniem  ar  fiziska  rakstura
specialajam vajadzibam ir grutibas ieklat
eka Sarkandaugavas iela 24 un
ierobezota parvietosanas eka
Baltasbaznicas iela 14 (pieejams pirmais
stavs). PaSveért§juma un
sarunas tris pedagogi ir noradijusi v€lmi

individualas

noklausities talakizglitibas kursus par

darbu ar be@rniem ar uzvedibas
trauc€jumiem. Beérniem ar maciSanas
griittbam ir iesp€ja iesaistities visu jomu
nodarbibas.

Pedagogi sadarbojas ar administraciju,
planojot un istenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo
informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka
iespgjams sasniegt labus rezultatus, péc

nepiecieSamibas  pielago izglitibas
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programmas saturu konkrétiem
izglitojamajiem.

Iestade sniedz atbalstu audz€kniem, lai
tie varétu piedalities gan valsts, gan
starptautiski sacensibas,
konkursos, festivalos ar dazadu snieguma
pakapi. Daliba starptautiska meéroga
pasakumos sp&jigakajiem audzekniem
sniedz iesp&u demonstrét prasmes, bet
citiem smelties pieredzi izaugsmei.
Audzekni ir iesaistijuSies  dazados
konkursos, skat€s, sacensibas, aktivitates,
sasniedzot augustus rezultatus, paradot
kompetencu pieeja balstitaja  satura
apgltas zinaSanas, prasmes, iemanas un
kompetences.

nozimigas

1.5.

Grupu piepildijums
un noturigums

Atbilstosi pasvaldibas
noteiktajam prasibam
grupas minimalam
audzeknu skaitam.

Jeégpilni organizéts izglitibas process,
kvalitativi Tstenotas intereSu izglitibas
programmas atbilstoSi jaunajam saturam
un kompetencu pieejai, ka rezultata tiek
nodroSinats izglitibas
piepildijums

intereSu
programmu  grupu

noturigums.

un

1.6.

Citi
raditaji

kvalitates

Pedagogi  strada  p€c  izstradatam

autorprogrammam, kuras ir apstiprinajis

iestades vaditajs.

Iestade nodroSina atbalsta pasakumus

socialajam  grupam, t.sk.
bérniem.

noteiktam
Ukrainas
Macibu gada laika izdevies piesaistit 6
jaunus skolotajus. Cetrus kultiirizglitibas,
dejas joma, vienu skolotaju sporta
intereSu izglitiba, galda sp€les un vienu
skolotaju tehniskas jaunrades joma.

lestade  organize skolinu
pirmsskolas vecuma bé&rniem, kas notiek
darba
bérnudarza nodarbibam.

estétikas

dienu ritos ka alternativa

Konkursi, skates, sa

censibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

Organizeto
Pasakumu skaits

133

2.2

Daliba citos
organizetos

Pasakumos (skaits)

~ 80
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2.3 | Izglitojamo  skaits | 76 grupas (2.-5. i.p.), | ~ 45%.
% no  kopgjo | veidojot aptuveni
izglitojamo  skaita, | 36%
kuri piedalas
Pasakumos

2.4. | Izglitojamo  skaits | Pils€tas méroga | Pilsétas méroga — 48 kulttirizglitiba, 130
% no kopgja | Pasakumos 152. | — sporta interesu izglitiba. Kopa 178
izglitojamo  skaita, | (minimums 6%) audzekni, jeb ~7%
kuri iegiist Starptautiska méroga godalgas — 1
godalgotas  vietas audzeknis kulttrizglitiba, 12 audzekni
(iestades, pilsetas, | Starptautiska meroga | sporta interesu izglitiba, kopa ~ 0,5%.
valsts, starptautiska | pasakumos 10.
méroga) Tstenotajos | (vismaz 0,4%)
Pasakumos

2.5. | Citi kvalitates lestades skolotaji sava  specialitaté
raditaji piesaistiti ka lektori un jomas eksperti

uzstaties seminaros: E. Busenko (RIIMC
talakizglitibas  kuros  sporta  jomas
pedagogiem “Vispargja fiziska
sagatavotiba” 12 stundu apméra), .
Brants (RIIMC talakizglitibas  kursos
vizualas un vizuali plastiskas makslas
pedagogiem “Porcelana un keramikas
dekoréSanas materiali, pap€mieni un
tehnikas” 12 stundas).

Pedagogu veidotas personalizstades —
keramikas un porcelana apgleznoSanas
studijas  I. Brants, vizualas makslas
skolotaja I. Spakova, datorgrafiks pulcina
skolotajs O. Muiznieks. Izdota gramata
“Go  for  greatness”  par  savu
autobiografiju un galda hokeju — galda
hokeja pulcina pedagogs E. Caics.
Gitarspeles studijas audzekne L. Lo¢mele
organiz€ja solokoncertu.

1.4. Testadg noteiktie kvalitates merki 2024./2025. macibu gada:

Nr. Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais/ Planotais raditajs

p.k. indikators vai Noteiktie raditaji
1. Macibu programmu istenoSanas kvalitate:
1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | Tematiska plana aktualiz€Sanu visam programmam

starpdisciplinaritate,
izglitibas satura
caurviju
karjeras izglitiba

prasmju

vispargjas
integrésana,
attistiSana,

ar starpdisciplinaro un vispargjas izglitibas satura
integréSanu. Piesaistit vismaz divus uznémumu
parstavjus uz
jaunieSiem 14-20 g.v., sadarbibas veidoSana.

karjeras izglitibas sarunu ar
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1.2.

Iestades noteiktie kvalitates raditaji
audzinasana, pilsoniska lidzdaliba
(tai skaitd personibas izaugsmes un
karjeras izglitibas joma)

Audzeknu un vinu vecaku apmierinatiba ar macibu
procesu. Kvantitativais raditdjs - anket€Sana
audz€knu vecakiem. Vismaz 90% ir apmierinati vai
drizak apmierinati ar realiz€to Programmu saturu,
piedavato pasakumu klastu un skaitu. levirzi
karjeras izglitiba, ko saskana ar Programmu sniedz
pulcina pedagogs. Jaunu grupu atvérSana STEM
programmam. Jaunu pedagogu piesaiste. Turpinat
organizet sabiedribas integracijas projektus un
tradicionalos lestades pasakumus iesaistot apkaimes
iedzivotajus un citus ridziniekus. Kopa macibu
gada laika organizét vismaz 133 pasakumus
Iestade.

1.3.

Jaunrade un misdienigu
tehnologisku risinajumu ievieSana
un izmanto$ana

Uzrunati apkaimes uzpe€mumi, par sadarbibas
iespgjam un STEM nepiecieSama inventara iegadi
/ziedoSanu.

14.

Atbalsts talantigajiem b&rniem un
bérniem ar specialam vajadzibam

Motiveét pedagogus
sacensibas, konkursos.
Iestade ka drosa vide bérniem ar dazada veida
vajadzibam.

Kursi  darbam ar bérniem ar uzvedibas
trauc€jumiem nepiecieSami Cetriem pedagogiem.

un audzeknus piedalities

1.5.

Grupu piepildijums un noturigums

Visas programmas ir nokomplektétas un tajas ir
pietickams audzeknu skaits saskana ar paSvaldiba
noteiktajiem krit€rijiem un minimalam izglitojamo
skaitam grupa. Audzekni tiek piesaistiti ar aktivu
reklamu socialajos tiklos, reklamam apkaimes
izglitibas iestadés un kultliras namos, bibliotékas.
Kopgjais bérnu skaits uz 2024. gada 1. oktobri ir
vismaz 2500.

1.6.

Citi kvalitates raditaji

Pedagogi piedalas metodiskos darbu skate,
organizé meistarklases. Tris pedagogi organiz&jusi
personalizstades (I. Brants, O. MuizZnieks, I.
Spakova), audzeknei (U. Upeniecei) organizéta
personalizstade, audzéknei - solokoncerts (L.
Lo¢mele). Pedagogi macibu gada beigas riko
atskaites koncertus.

Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

Organizeto Pasakumu skaits

140

2.2

Daliba citos organizétos Pasakumos
(skaits)

70

2.3

Izglitojamo skaits % no kopgjo
izglitojamo skaita, kuri piedalas
Pasakumos

40%
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2.4. | Izglitojamo skaits % no kopgja | Pils€tas meéroga 7%, Starptautiska m&roga 0.5%
izglitojamo  skaita, kuri iegist
godalgotas vietas (iestades, pilsétas,
valsts, starptautiska ~ meroga)
istenotajos Pasakumos
2.5. | Citi kvalitates raditaji

2.1.

2. Informacija par Iestades darba prioritatem

prioritates, un sasniegtie rezultati:

2023./2024. macibu gada lestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba

NPK

lestades plana
noteikta prioritate

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

Starpdisciplinara
macibu procesa
organizeSana

Visas intereSu izglitibas programmas
planots darbs, ieverojot
starpdisciplinaro principu. Vizualas
makslas un  vizuali  plastiskas
makslas programmas vienlaicigi ar
specialo prasmju pamatiem tiek
apgiitas prasmes darba  vietas
organiz€Sana, dabas izpé€te, vides
novertejums, ka art attistita audzeknu
telpiska  uztvere un radosa
domasana. Visas intereSu izglitibas
programmas tiek nodroSinats vides
izglitibas koncepts ilgtsp&jas aspekta
(tieck organizéta vides izglitibas
programma “Lietu otra dzive”).
Nodrosinata starppriekSmetu saikne,
veicinot  pedagogu  savstarpgjo
macisanos.

Daléji  sasniegts.
nodarbibas  tiek

starpdisciplinaritates
princips, notiek pedagogu
savstarp&ja macisanas,
atskaites koncerti, atvertas
nodarbibas, karjeras
izglitibas ~ pasakumi  ar1
jaunajiem skolotajiem
vecuma lidz 25 gadiem BA
“Turiba” lektora lekcija.

Pulcinu
ieverots

Tikumiska
audzinasSana

Sekmét audzeknos tadas veértibas ka
atbildiba, godigums, centiba,
laipniba,  taisnigums,  veértéSana,
drosme, gudriba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate un
tolerance, 1stenojot intereSu izglitibas
nodarbibas, organiz€jot iestades
pasakumus. lestades tradicionalajos
pasakumos, attistot caurviju prasmes
- pilsonisko lidzdalibu,  sekmét
audz€knos moralas vértibas -
taisnigumu, atbildibas un citadibas

Sashiegts. Pedagogi sava
pulcina ietvaros veica
audzeknu aptauju par to, ka
un cik liela méra ir sasniegtas
minétas vértibas. Apkopojot
rezultatus 10% no
pedagogiem noradija, ka
audz€kni macas no piemeéra,
ko rada pedagogs, bet 6%
pedagogu uzsvera, ka
audzekni no skolotaja apgiist,
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Lieldienas).

pienemsanu (Lapu gajiens, Rudens | ka jabit tolerantiem pret citu
ka rudens,

Nodarbibu vérosSana ar atgriezenisko | tautibu un valodu Visvairak
saiti vismaz 50% intereSu izglitibas | aponist  “sadarbojoties  ar
macibu programmas. Misdienigu | citiem”.

macibu metoZu izmantoSana sekmet | Vajrak nekd pusei no

caurviju prasmes tikumu | pedagogiem (~54% ) vaditas
nostiprinasanai. nodarbibas  tika  v@rotas,
tostarp, sniedzot
atgriezenisko saiti

Egles  rotaSana, | tauttbu un valodu. Audzekni
toleranci ka vertibu pret citu

skolotajam, par metozu izveli
integréjot caurviju prasmes

tikumu nostiprinasanai.
Iestade macibu gada laika
1zstradaja veroSanas

veidlapu, tapéc ne visas
nodarbibas tika atbilsto$i
dokumentetas.

2.2. Informacija, kura atklaj Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba prioritates,
un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada:

NPK | Iestades plana noteikta prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Skolotaju savstarp&ja sadarbiba,
nodarbibu vérosana.

Reizi gada pedagogiem ar iegiitu otro un treso
kvalitates pakapi rikot atklato nodarbibu. Atklatas
nodarbibas  apmekl€  administracijas  parstaviji,
radniecigo programmu skolotaji u.c. interesanti, bet ne
vairak ka 8 cilveki kopskaita. Atjaunot jomu pedagogu
metodiskas sanaksmes.

2. Jaunu kopigu pasakumu
organizé$ana bérniem un vinu
vecakiem, iestades darbiniekiem.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, piederibu lestadei,
rikojot pasakumus saistitus ar ilgtsp&u: koku
stadiSana, plogings (videi draudzigs sporta veida
aktivitates), ilgsp€jiga modes skate u.c.

3. Elementu izvértéjums.

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.1.1.PaSvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: AnketéSana: lestades darbinieku
pasSvertejums. Situaciju analize: jaunu STEM grupu veidoSana un pedagogu piesaiste, fokusgrupu
diskusijas: administracijas s€des, kuras apspriestas aktualitates.

3.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas

attistibas vajadzibas

Iestades stratégiskas, Iestades vaditajs sekmigi vada iestades | lestade izvirzit konkretus
ikgad@jas un ikdienas | darba stratégisko planos$ana tiek nemtas | sasniedzamus mérkus Tsa,
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darba planoSanas
sistéma un efektivitate

véra valsti noteiktas prioritates, notiek
aktivs darbs, lai vismaz 20% no visam
intereSu  izglitibas programmam butu
STEM, jaunu skolotaju piesaiste un
papildus stundas eso$ajam STEM
programmam. ST darba rezultata, uz
2024. gada 1. oktobri STEM
programmas veido 20,75% no kopgja
skaita. Vismaz reizi menest notiek
administracijas sanaksmes, kuras parruna
notikusas un  planotas  aktivitates.
Kopuma organizéti 133 lestades limena
pasakumi.

vidgja un ilga termina, kas

motiveétu darbiniekus
lidzdarboties to
sasniegsana. Jamekle
sponsori papildus

finans€juma piesaistei.

Iestades vaditaja,
Iestades darba,
Programmas
istenoSanas
pasvertéSanas
kvalitate un
efektivitate

Vaditajs
darbibas

nodroSina izglitibas iestades
un izglittbas programmas
istenoSanas paSveértéSanu katru gadu.
Pagajusaja macibu  gada  beigas
pasvertésanas procesa iesaistijas 39 no 52
pedagogiem un administracijas
darbiniekiem, pauzot savu viedokli par
istenotajam interesu izglitibas
programmam, ka ari par lestades darbu
kopuma. Vertejot Ilestades darbu ar
atzimi, vidg€jais vertejums bija 8,7 (10
ballu sistéma). Programmu istenoSanai
tiek izmantotas dazadas nodarbibu vietas
arpus lestades, atbilstosi specifikai — deju
zales, vieglatlétikas manéza, skolu sporta
zales, kapSanas sienas.

Regularakas
administracijas apspriedes
iestades darba izverteSanai
un planoSanai.

Attistit STEM
programmas, lai piesaistitu
lielaku audzeknu skaitu.

Uzlabot materialtehnisko
bazi iestades STEM
programmas (metala

dizains un koka dizains).

Personala parvaldibas
efektivitate

Iestades administracijas komanda ir
sastradajusies ilgu gadu garuma, vaditaja
parzina darbinieku vajas un stipras puses,
pienakumus delegjot gan péc amata
apraksta, gan sp€jam. Personala mainiba
notiek objektivu iemeslu del.

Iestades vaditaja profesionalas darbibas

meérki, kas noteikti lidz 2025. gada 25.
martam, paredz Iestades  vadibas
komandas  kapacitates  stiprinasanu.
Parskata perioda sadarbiba ar nozares
ekspertu  veikts vadibas komandas
funkciju audits, vadibas komandai
sadarbiba ar RIIMC tiek piedavati
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumi.

Mazas administracijas
sédes rikot reizi nedéla, lai
varétu pargrupet resursus
un izvairitos no situacijas,
kad viens no
administracijas cilvékiem
ir parslogots, kamér citu
resursi netiek pienacigi
izmantoti.

Vaditaju vietniekiem un
struktirvienibu vaditajiem
lielaku uzmanibu pieverst
dokumentacijas niansém.
lestades attistibas vizijas
veidoSana ieklaut
audz€knu vecaku pausto.

Iestades vadibas
komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas
un/vai nozares

Iestades vaditajs ir izveidojis vadibas
komandu, kura nodroSina Iestades
parvaldibu, gadu no gada cen3oties
uzlabot darbibas efektivitati aizvaditaja
macibu gada tika organizets seminars

Veicot darba pienakumus,

respektét aktualos
izglitibas  politikas  un
dibinataja mérkus un
lestades attistibas plana
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politikas mérkiem “Organizacijas kultura”, kurd viena no | izvirzitajas prioritates.
dienam  viedokli  izteica  Iestades
darbinieki (visaugstak vertgjot

savstarp&jo sadarbibu un administracijas
sniegto  atbalstu), bet otraja diena
administracijas  komanda  rezumgja
paustos viedoklus. Organizets pieredzes
apmainas brauciens uz Jelgavas BJC
“Junda”. Norit darbs, ka rezultata
struktirvieniba “Vecaki” tika veikta
jumta seguma nomaina, nodrosinot drosu
vidi, rikojot bérnu vasaras nometnes.
Iestades organizetas aktivitates:
talakizglitibas kursi, sporta pasakumi
individualiem dalibniekiem un gimeném,
pasakumi Iestades audzekniem, ka arl
realizétie sabiedribas integracijas projekti
nodroSina  lestades  pozitivo  t€lu
sabiedriba.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Nodrosinat STEM programmu 1patsvaru vismaz 20% apmera pret kop€jo stundu skaitu;

2) lestades vaditajam planot individualas, uz attistibu vérstas, sarunas ar administracijas
darbiniekiem, izmantojot to vadibas komandas stiprinasanai;

3) Turpinat piesaistit finans€jumu misdieniga, kvalitativa un efektiva macibu procesa
nodroS$inasanai.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
3.1.4. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija:
administracijas komandas kopigas s€des, vismaz vienu reizi ménesi, un situaciju analize, ka
rezultata piesaistits nozares eksperts, lai organiz€tu “Organizacijas kultiras” izvert€jumu.

3.1.5. FElementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums
Iestades Iestades vaditajai ir gandriz 30 gadu pieredze | IedroSinat darbiniekus vairak
vaditaja Iestades vaditajas amata. Ming&tais fakts liecina | pienemt patstavigus [émumus
zinaSanas par | par bagatu zinaSanu bazi. Lémumu apsprieSana | savas kompetences ietvaros.
lideribas tieck iesaistiti administracijas parstavji un
stratégijam un | pedagogi, retak — &tikas komisija, vecaki vai
taktikam, dibinatajs.
prasme
pienemt
lémumus un
uznemties
atbildibu
Iestades Organizgjot darbu lestade, 3 struktiirvienibas | Digitalas pratibas apguve
vaditaja un filiale Baltasbaznicas iela 14 nepiecieSams | atrakai informacijas aprites
stratégisks redz&ums un komunikacija.
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komunikacija | Vaditajs drosi uzstajas auditorijas priek$a un | nodroSinaSanai.
spgf nodot  nepiecieSamo  informaciju
attiecigajai mérkauditorijai. Vaditajam piemit
spgja uzrunat cilvékus viniem saprotama
valoda.
Iestades lestades vaditajs sp€ sniegt cienpilnu, | Turpinat  sniegt  godigu
vaditaja konkréetu, profesionalu un  pamatotu | atgriezenisko saiti un to pasu
kompetence atgriezenisko saiti par paveikto. Regulari | prasit no darbiniekiem, lai
sniegt un noverté darbiniekus. Iestades vaditajs rosina un | vadibas komanda sp&tu augt
sanemt atbalsta ~ darbiniekus pilnveidot  savu | kopa.
atgriezenisko profesionalo meistaribu.  Iestades vaditajs
saiti, veidot sadarbiba ar nozares ekspertu organiz&ja
macisanas kursus “Organizacijas kultura”.
organizacija
kulttiru
1zglitibas
iestade
Iestades Vaditaja darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj vardu | Turpinat cieSo sadarbibu
vaditaja un darbu saskanu un respekte iestades definétas | administracijas un vaditaja
etiskums vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni | starpa konstruktivi risinot
paust nepopularu viedokli dazadas situacijas — | problémsituacijas.
gan publiski, gan individuali. Iestades
administracija, vairums darbinieku strada
vairak neka 15 gadus. Problémsituaciju
risinasanai lestades &tikas komisijai nebija
nepiecieSamiba iesaistities, jo Vvisas radusas
konfliktsituacijas  vaditajs, sadarbiba ar
vietniekiem un struktarvienibu vaditajiem
konstruktiva cela atrisinaja pirms tie tika
eskalgti.
Iestades Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par | Turpinat iesakto, pilnveidot
vaditaja audzinasanas, maciSanas un maciSanas | profesionalas kompetences
profesionala jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 | vadibas joma.
kompetence vispusigas  zinaSanas par  pedagogijas,
audzinasanas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatem.
macisanas un Vaditajs papildus tieSajiem darba pienakumiem
macisanas veic ari pedagogisko darbu. Vaditajs,
jautajumos sadarbiba ar vaditaja vietniekiem, profesionali

organize izglitibas procesu lestade.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Iestades vaditajam pilnveidot digitalas prasmes;
2) Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci vadibas joma;
3) Sekot izmainam izglitibas politika un likumdoSana.

3.2.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
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3.2.1. Pasvert€sana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusija: 1€mumu
pienemsSana par atbilstoSas un ifrastruktiiras un resursu nodroSinajumu intereSu izglitibas macibu
programmam. Situaciju analize: izvert§jot pedagogu pasvert€§juma pausto sadarbiba ar RIIMC
pienemti 1l@émumu par attiecigo talakizglitibas kursu rikoSanu. Timekla vietnes izpéte: apskatita
informacija par citam interesu izglitibas iestadém, aktivitateém un pasnoveértéjuma zinojumos pausto.

3.2.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
1zglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai
defingtu lestades attistibas viziju,
stratégiju un tas sekmigi Tstenotu.
Sadarbiba ar vaditaja vietniekiem

pienem l@émumu par atbilstoSas
infrastruktiiras un resursu
nodroS§inaSanu Programmu
istenoSanai. Sadarbojoties ar RIIMC
un 1zvertgjot darbinieku
pasvértéjuma  pausto, nodroSina
atbilstoSu profesionalas pilnveides
kursu planojumu. Tiek T1stenoti
lestades  vaditaja  profesionalas

darbibas mérki 3 gadu periodam, kas
noteikti Iidz 2025. gada 25. martam
un saskanoti ar dibinataju.

Piesaista finansgjumu telpu
un infrastruktiiras remontam.

Iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar
viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Sadarbojas ar Sarkandaugavas un
Vecmilgravja attistibas biedribam.
Viet&jai sabiedribai tiek organizéti

pasakumi, piem., Ziemassvetku
tirdzin§, RSC  “Sarkandaugava”
organiz€tie pasakumi, sabiedribas
integracijas projekts,

fotoorientéS$anas u.c..

Turpina sadarbibu ar
apkaimes  biedribam  un
privatiem uzpémumiem.

Iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas
un inovaciju
organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs atbalsta jaunu pedagogu
piesaisti STEM u.c. jomas.

Izstradatas vadlinijas jauno
pedagogisko darbinieku ievadiSanai
darba. Organizeti vairaki pedagogu
saliedeéSanas pasakumi (ekskursija,

Turpinat darbinieku
saliedéSanas aktivitates,
saglabat iestades tradicijas.

riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un
komandas darbam
izglitibas iestade

apmainas braucieni, pieméram, uz
Jelgavas bérnu un jaunieSu centru
“Junda”. Vaditajs atbalsta pieredzes
apmainu. Rosina pedagogus vadit
atklatas nodarbibas, tostarp atklatas

pargajiens, kopiga  sportoSana),
organizacijas kultliras izzinasana.
Iestades vaditaja Organizeti vairaki pieredzes | Turpinat pedagogu pieredzes

apmainas braucienus uz citam
intereSu izglitibas iestadem.
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nodarbibas kopa ar vecakiem. Iestade
praksi izgaja 6 studenti no Latvijas
universitates un Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas.

Iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina Iestades
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem
intereSu  izglittbas ~ programmas
ietvaros. Vecaki iesaistas interesu
izglitibas  programmu  realizacija,
audz€knu sasniegumu
demonstrgjumos, ka arT piedalas
lestades organiz€tos pasakumos.
Macibu gada nosléguma
aktivakajiem  vecakiem lestades
vaditajs izsaka pateicibu “Lielais
Paldies”.

Turpinat organizet
pasakumus audzékniem kopa
ar vecakiem un  iesaistit
vecakus interesu izglitibas
programmu realizacija.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Organizét dazadus kopigus pasakumus bérniem ar vecakiem interesu izglitibas programmu

ietvaros;

2) Turpinat organizét profesionalas pilnveides kursus atbilsto$i pieprasijumam,;
3) Pilnveidot materiali tehnisko bazi STEM jomas attistibai Iestade.
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3.3.  Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums
3.3.1. Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: AnketéSana: pedagogiska darba
pasveértéjums. Nodarbibu v€rosana: gan ikdienas nodarbibu vérosana, gan nodarbibu véroSana
pedagogiem, kas veic pedagogu profesionalo novérté€Sanas procesu. Dokumentu analize: VIIS
“pedagogu izglitibas dokumenti”.

3.3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Iestades Tstenotas
pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveides efektivitate

Uz pasnovertéjuma zinojuma
aizpildiSanas  bridi  profesionalas
pilnveides kursi MK noteiktaja kartiba
veikti 79% pedagogisko darbinieku.
P&c macibu gada beigam pedagogi
atjauno interesu izglitibas
programmas, tostarp, ieklaujot
informaciju, kas apgiita profesionalas
pilnveides  kursos.  Pedagogiskas
programmas tematiskais plans ir
atjaunots mazak neka 40%
pedagogiem.

Nemot véra tehnologiju
attistibu, uzrunat individuali
katru pedagogu un atjaunot
interesu izglitibas
programmu, t.sk. tematisko
planu.

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novertéSanas  kartiba

Iestade ir izstradats reglaments,
saskana ar, kuru tiek 1stenots
pedagogu profesionalas  kvalitates
novertésanas process lestade, to veic
speciali izveidota komisija. Sesi

Optimizét telpu noslodzes
grafiku, lai  racionalak
izmantotu lestades resursus.
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Iestade pedagogi 2023./2024. macibu gada
ieguva pedagogu profesionalas
darbibas  kvalitates  novertéSanas
pakapi (3 gadu posma 14). Iestade tiek
istenotas 78 intereSu  izglitibas
programmas.  Parsvara  skolotaji
pasniedz programmas ar pilnu vai
nepilnu slodzi dazadas TstenoSanas
vietas, bet ir gadifjumi, kad slodze
viena Tstenosanas vieta sadalita starp
vairakiem skolotajiem: vieglatlétika,
ZziméSana, gleznoSana, ritmika.

Pedagogu Pedagogiskais personals macibu gada | Papildinat pedagogiska
profesionalas darbibas | beigas aizpilda sava pedagogiska | darba pasvertg§juma formu
pilnveides sisttma | darba pasvérte§jumu. Pedagogiskais | ieklaujot  jautagjumu  par
Iestade personals izveértgjot savu darbu - nem | nakama  macibu  gada
vera sacensibu un konkursu rezultatus, | prioritattm un meérkiem.
audzeknu atgriezenisko saiti, | Aptaujat  skolotajus  par

nodarbibu  v€roSana izrunato un | nepiecieSamajiem
audzeknu 1zaugsmes dinamiku. | talakizglitibas kursiem.
Aptuveni 54% (28/52) pedagogu spgj
noradit konkrétas vélmes nakama gada
talakizglitibas kursu apmekléSanai.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Turpinat pedagogiem pilnveidot profesionalo meistaribu atbilstosi MK noteikumiem;

2) Pedagogiska darba pasvértéjuma ieklaut papildus jautdjumu par pedagoga nakama macibu
gada prioritatém un mérkiem;

3) Pilnveidot telpu noslodzes grafiku, rodot iesp&jas papildu pulcinu nodarbibam Iestadé un
filialeé Baltasbaznicas iela 14.

3.4. Elementa “MaciSana un maci$anas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

3.4.1. Informacija par lestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g: Bija paredzéts vérot nodarbibas vismaz 50% no
pedagogiem, izdevas merki sasniegt, vérotas nodarbibas 53.84% pedagogu. Kopuma verotas
nodarbibas 28 pedagogiem. Ne visas nodarbibu verosanas ir dokumentali noformétas, Iestade
notika pareja uz jaunu veidlapa.

3.4.2. Informacija par 2023./2024.m.g. lestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu véroSanas: 96% pedagogu definé nodarbibas tému un sasniedzamos
rezultatus, no kuriem 58% parliecinas vai audzeékniem uzdevums ir saprotams. 92% no
pedagogiem (ne tikai pec subjektiviem ieskatiem, bet ar1 piekritot vérotajam péc nodarbibas)
izmanto atbilstoSas metodes, lai sasniegtu izvirzito sasniedzamo rezultatu. 100% nodarbibas
var verot audzeknu sadarbibu paros vai grupas, un visas nodarbibas var dzirdét arl snieguma
veértéjumu, pozitivus uzmundrinajumus. Audzéknu savstarp€jais veértéjums notiek mazak
neka 50% veéroto nodarbibu. Pedagoga skaidrojuma kvalitate 78% gadijumu atbilst
nodarbibas témai un audzéknu spéjam. 100% gadijumu pedagogs nodrosina labveligu
nodarbibas vidi.

3.4.3. Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSana
iegiitajiem datiem un informaciju: Skaidrojot sasniedzamos rezultatus parliecinaties vai
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audzekni ir tos sapratusi un tie, kas ir, saviem vardiem var paskaidrot tiem audzékniem, kuri
Iidz galam to nav sapratuSi. Refleksijas fazé jaunam grupam izmanto personigo snieguma
vertégjumu un pedagoga veértéjumu, bet grupam, kuras bérni viens otru pazist labak var
pielietot ari savstarpéjo veértéSanu. Administracijas klatbiitne macibu nodarbibas motive

pedagogus censties.

3.4.4. Pasverté$ana izmantota kvalitates vérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véro$ana.

3.4.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

macisSanas kvalitati
un tas pilnveide

uzsvars uz skaidra sasniedzama rezultata
izvirziSanu un sasniegSanu, izmantoto
metozZu daudzveidibu, audzeknu
savstarpgjo  sadarbibu un snieguma
veértéSanu ka ar1 atgriezeniskas saites
sniegSanu.  Vid€ji  semestr1  vérotas
nodarbibas aptuveni 27% no pedagogiem.
Gada griezuma nodarbibas verotas 54%
pedagogu. Pedagogi riko  atklatas
nodarbibas un atklatas nodarbibas, kuras
iesaistas ar vecaki.

nosaukums vajadzibas
Iestades sisteémiska Iestade ir izveidota sist€ma, kura vaditaja | Turpinat  semestri  vérot
pieeja datu ieguvei | vietnieki izglitibas joma véro pedagogu | nodarbibas vismaz 20%
par maciSanas un nodarbibas. Parskata gada tika likts | pedagogu.

Izglitibas procesa
planoSanas un

Nodarbibas tiek skaidri definéts tas
meérkis un sasniedzamie rezultati (>90%).

Pilnvertiga refleksija vismaz
80% veroto nodarbibu. Tas

izglitojamo vina

macibu formas

un/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

socialais pedagogs, direktora vietnieki

izaugsme, izglitibas joma, sadarbiba ar audzekni un
IZmantOJ'Ot pilnvaroto parstavi. Sada informacija
daudzveidigas

netiek apkopota. Macibu process tiek

o realizets atbilstosi audzeknu
atbilstosi katra . o

RN sp&€jam/vajadzibam.

izglitojama

macisanas

vajadzibam/ lestades

individualizéta

istenoSanas Pedagogi ne vienmér parliecinas, ka tie ir | neattiecas ar darbu ar
efektivitate un audzekniem saprotami. Refleksijas faze | pirmsskolas vecuma
kvalitate ne vienmér tiek realizéta pilnvertigi, ja | berniem.

nodarbiba ir vairak neka 10 audzekni ka

ari darba ar pirmsskolas vecuma

audzekniem.
Pedagogs virza un Atbalsta sniegSana piedalas pedagogs, | NodroSinat  talakizglitibas
atbalsta katru nepiecieSamibas  gadijuma, iesaistas | kursus par specialas

izglitibas pamatprincipiem.
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3.4.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Nodrosinat talakizglitibas kursus par specialas izglitibas pamatprincipiem.

2) Turpinat pedagogu vadito nodarbibu véroSanu un kopigi ar pedagogu izveérteét nodarbibas
gaitu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

- Sabiedribas integracijas projekts “Kopa valsts svétkos” (01.09. — 30.11.2023), kura
ietvaros kopa piedaltjas 322 cilveki. Iesaistijam Sarkandaugavas un Vecmilgravja apkaimes
iedzivotajus daudzveidigas aktivitatés: erudicijas spéles “Mana Latvija” Kahoot!, svinigais
pasakums “Mg@s Latvijai”, daudznacionalie kulttras vakari, lapu gajiens uz Bralu kapiem un
sviniga ziedu nolikSana. Valsts karoga krasas tika izgaismotas Iestades un filiales &kas.

Rezultati. Valsts svétku svinéSana tika iesaistiti Sarkandaugavas un Vecmilgravja apkaimju
iedzivotaji, ka rezultata tika stiprinata iedzivotaju valstiska piederiba, veicinata dazadu tautibu
cilvéku sadarbiba sava starpa, ka ari tika paplasSinatas un aktualiz€tas zinasanas par biitiskajiem
notikumiem Latvijas véstur€, nostiprinata parlieciba, ka briviba un sava valsts ir vértiba. Skaisti
1zgaismotas lestades €kas radija valsts svétku noskanu sabiedriba.

- 1.09. Atveérto durvju diena. “Nac un piedalies” pasakums “Te ir viss ko v&lies, nac un
izvelies!” apmeklétaju skaits ~ 500. Rezultati: informéta sabiedriba par Iestades sniegtajiem
intereSu izglitibas pakalpojumiem.

- 20.09. Rigas atklatas fotoorient€Sanas sacensibas “Krasaina Sarkandaugava”.

Registréjoties katram dalibniekam tiek izsniegta karte ar fotoatt€liem un kontrolkartinu.
Dalibnieka uzdevums péc fotoattelu kartes atrast kontrolpunktus noraditaja teritorija un atziméeties
kontrolkartina. Kopgjais dalibnieku skaits 194 dalibnieki.

- 07.10. Rigas atklatas viedspéles sacensibas “Atrodi sevi Sarkandaugava”. Spéle apkartéja
vidé tieSsaistes rezima, kura nepiecieSams atrast noteiktas vietas, pie tam nofotograféties un satit
bildi tiesnesim Whatsapp lietotné. Ja pareizi veikts uzdevums, tiesnesis atsiita nakamo. Interaktivaja
spelé piedalijas 14 komandas, kas sastavéja no 52 dalibniekiem.

- Rigas izglitibas iestazu vizualas makslas konkursa “Plakats valsts svétkos 2023”
organizé$ana, darbu izstade 17.10 — 16.11. un apbalvosana. Piedalijas 120 dalibnieki, kuru darbus
apskatija vairaki tiikstosi lestades apmeklétaju. Rigas pils€tas méroga pasakums. Rezultati: Iestades
publicitate un prestiza celSana.

- 16.12. lestades Ziemassvetku tirdzin§ 2023! “SatikSanas 12.ménesi”. Aptuveni 800
apmekletaji. Rigas pilsétas meéroga pasakums. Rezultati: Svétku sajiitas radiSana apmekletajos,
Iestades prestiza celSana.

- 17.02. Gimenu ziemas sporta svétki “Ziemas prieki Sarkandaugava”. Aktiva un veseliga
dzivesveida sekmé$ana, pievérSot bérnu un jaunieSu uzmanibu ziemas sporta veidiem un fiziskam
aktivitattm uz sniega un ledus. Pasakuma piedalijas 48 dalibnieki, jaunakajam 2 gadi, bet
vecakajam 72 gadi.

- 08.03.-28.03 Rigas Vizualas makslas konkurss “Zids un stikls. Art Deco”. Darbu izstade un

nosléguma pasakums. Piedalfjas 39 dalibnieki, izstades apmekl&a ~ 500 cilveki. Rezultats —
Iestades publicitate un prestiza celSana.
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- 23.05. Iestades labako audzeéknu nominacija 2024. 68 nominaciju sanémgji. lestades
tradicionalais pasakums, kura godina labakos audzéknus no labakajiem, sumina administracijas
ilggad@jos darbiniekus un izsaka “Paldies”. Pieskir Nominaciju labakajam lestades pedagogam
“Gada skolotajs”.

- 15.05. 14. Rigas atklatie gimenu sporta svetki “Mammu, t&ti gribu sportot”. 26 dinamiskas
un azartiskas fiziskas aktivitatés dalibnieki, izméginaja dazadus inovativus ara vides vingrinajumus
ar nestandarta inventaru, liekot lieta ikdienai nepiecieSamas dzivesprasmes, Veicinot gimenes
saliedétibu. Pasakuma piedalijas 327 pirmsskolas un skolas vecuma bérni ar vecakiem,
krustvecakiem, vecvecakiem no vairakam Rigas apkaime&m.

- Jauno pedagogu piesaiste. Aizvaditaja macibu gada Iestadei izdevies piesaistit 6 jaunus
skolotajus: Cetrus kulturizglitibas, dejas joma, vienu skolotaju sporta interesu izglitiba, galda spéles
un vienu skolotaju tehniskas jaunrades joma.

- Macibu vides organizéSana. Parskata perioda lestadé tika renovéta baleta zale, un
labiekartota lego pulcina telpa.

5. Citi sasniegumi un Iestadei butiska informacija.

5.1. Jebkadi citi sasniegumi péc lestades izv€les (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

- Bérnu un jaunieSu vasaras nometnes 7 mainas (2 dienas un 5 diennakts), kuras kopa
piedalijas ap 300 bérnu. Piecas nometnes bija atvertas un 2 slégtas.

- Izcinitas godalgotas vietas pilsétas un valsts méroga skatés, sacensibas un konkuros.

- Pasaules klubu komandu ¢empionats galda hokeja Iestades komandai 2. vieta.

- Eiropas cempionata galda hokeja lestades parstavjiem 3 zelta un 2 sudraba medalas.

- legiita medala starptautiskas sacensibas “International children’s exibition of fine art Lidice
2024”.

- Izcinitas medalas un augstas vietas savas vecuma grupas Berlines maratona un citas
starptautiskas sacensibas Baltija skritulslidoSana.

- Uznemta delegacija no Vacijas Heidenheimas gimnazijas, kuri bija sadarbibas partneri
likvidetajai Rigas 18. vidusskolai un Eramus+ projekta “Smart mobility 2.0” ietvaros viesojas Riga.

- Picaug apmeklétaju skaits lestades pasakumos Baltasbaznicas iela 14, augsta pedagogu
motivacija iesaistities.

Rigas bérnu un jauniesu centra "Laimite"
vaditaja/direktore (izglitibas joma) A.Sarma

Caics 67394663
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