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IEKSEJIE NOTEIKIJMI
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BERNU UN JAUNIESU CENTRA,,LAIMITE''
IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI AUDZEKNIEM UN

VECAKIEM/AIZBILDNIEM

1. Vispiirlgie noteikumi
1 .1. BErnu un jaunie5u centra ,,Laim-rte" (turpmdk tekstd - Centrs) iek5cjds kdrtrbas

noteikumi audzOk4iem un vecakiem/aizbildr,riem (turpmdk tekstd - Noteikumi) izdoti
saska4a ar:
1. 1. 1. Izgl-rttbas likumu;
1.I.2. Bernu tiesrbu aizsardzrbas likumu;
1.1.3. 2009.gada24.novembra Ministra Kabineta noteikumiem Nr.I33S "Kartrba,kada
n o dro S i nam a izghltoj am o dr o S r b a izgl-rfrb as i e stade s un t o or ganizelajo s p as akum o s " ;

LL.4, Centra nolikumu.
1.2. Noteikumi nosaka:
1.2.1. izgllubas procesa organizaciju;
L2.2. tiesrbas;
I.2.3. pienakumus;
I .2.4. uzvedTbas noteikumus Centra;
1.2.5. rrclbu Centra un ta orgamzetajos pasakumos;
1 .2.6. apbalvojumu sistOmu;
1.2.7. atbildlbu par Noteikumu ievero5anu;
1.2.8. evakuacijas pldna izvietojuma un informdcijas par operauvo dienestu izsaukSanu

kdrUbu izgl-rlitb as i e stddO.

1.3. Noteikumu ievero5ana nodro5ina audzEk4u droSlbu un vi4u tiesrbu ievOro5anu.

1.4. Noteikumu ievero5ana visiem audzOkr,riem ir obligdta.

2. lzglltlbas procesa organiziicij a
2.1.lnteresu izglitibas programmu nodarbrbas notiek pOc pedagogu veidotam intereSu

izglTtibas programmdm. Mdclbu darbs norit pOc nodarbTbu saraksta.
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2.2.Yienas nodarblbas ilgums 40 minftes, pirmsskolas vecuma audzEk4iem - 30 minftes.
Mdcibu darbu var organizal apvienojot kopd divas - tns macrbu nodarbrbas, starp kuram
var nebiit starpbrldis.
2.3. StarpbnZu ilgums - no 5lldz 15 minDtOm.
2.4.Par izmaigam nodarbrbu saraksta audz€knis tiek inform€ts iepriek5€jd nodarblbd vai
pa e- pastu/telefonu.
2.5. ApmeklEjot nodarbrbas pirmo reizi, audzEkr,ri (vai viqu vecdkilaizbildr,ri) aizpiLda
iesniegumus, kas tiek nodoti pedagogam / trenerim un turpmak tiek glabdti pie direktora
vietnieka izgl-rtrbas joma. KartTbu, kadd tiek uzr,remti un atskait-rti audzdk4i, nosaka Centra
iekSOjie noteikumi par audz€k4u uz4em5anu, atskaitrSanu, intereSu izgl-rtrbas grupu
komplektE5anu un apstiprind5anu.
2.6. Kolektrvos, saistrtos ar fiziskam nodarbibdm ar paaugstindtu slodzi, uz+em tikai ar
arsta atlauju (izziryu), kuru audz€knim ir jdiesniedz savam pedagogam/trenerim, nakot uz
pirmo nodarblbu un, kas turpmdk glabajas pie BJC ,,Laim-lte" medicr-nas darbinieka.
2.7.Pulciqu hdzmaksajumu kdrUba noteikta Centra iek5ejos noteikumos. Lrdzmaksajumu
neveik5ana var bfit par iemeslu audzOk{ru atskaitr5anai.

3. AudzEk4u tieslbas:
3. 1. netraucOti strdddt nodarblbds;
3.2. saqemt vesehbas un dzrvlbas aizsardzrbu Centra un ta organizehjos pasakumos;
3.3. iepazfiies ar visam Centra pieddvdtajam intere5u programmdm un izvEldties, kuru/-as
apmeklOt;
3.4. apgfit kvalitatrvas zind5anas un kompetences izvOlOtajds intere5u izgh-ubas

programmas;
3.5. mdcrbu procesa izmantot Centra telpas un inventaru;
3.6. paust savu attieksmi par apmaclbas saturu un macrbu metod€m;
3.7. pilnveidoties kulturdld un tikumiskd gaisotnO;

3.8. sa4emt no pedagogiem / treneriem savlaicrgu informaciju par pasakumiem,

sacensTbdm, izstad€m, skatOm, konkursiem, nometn6m u.c.;
3.9. pdrstdvOt sevi un Centru daLdda meroga pasakumos;

3. 10. izteikt priek5likumus Centra vides pilnveidoSanai;

3. I 1. piedalrties Centra sabiedriskajd darblbd;

3.12. izstdties no pulci4a, par to informOjot pedagogu.

4. Audz€k4u pien6kumi:
4.1. apg[t izvCletol-tds intere5u izglrt-rbas programmu/-as atbilsto5i savam spEj6m;

4.2. atbildet par savu rTctbu, maclbu darba rezultatiem, uzvedrbu;
4.3. ar cie4u izturOties pret valsti, sabiednbu, gimeni, valsts un Centra simboliku, daLddam

rasOm, tautam, etniskajdm grupam un to p6rstdvjiem;

4.4. ievErot ugunsdro5rbas, dro5rbas tehnikas noteikumus macrbu kabinetos, sporta

nodarbrbas un sacensrbas, cefu satiksmes noteikumus mdcrbu ekskursijds, pdrgdjienos un

citos masu pasakumos;
4.5. rcguldri apmeklet un aktrvi hdzdarboties izvElOtd pulci4a nodarbrbas;

4.6. ierasties uz nodarblbarl un pasakumiem savlaicTgi;
4.7. akt-wi iesaistrties pulciqa un Centra rlkotajos pasakumos;

4.8. saudz€t centra inventaru, telpas, m€beles un citus piederumus;

4.9. saudzigi izturoties pret macrbu lidzekliem, iertcOm, inventaru, to nebojat un nelauzt

(faunpratigas mantas vai inventara, citu materialo verUbu bojdsanas gadr.jum6 materidlos



3

zaudojumus atlldzina audz6knis vai vecaki I aizbildr;i pilnd apmErd) ;
4.10. iev€rot kdrubu un trrrbu darba un macrbu telpds, kd arl gaite4os, kdpnOs un Centra

teritorijd;
4.1 1. tualetes telpas ieverot trr-rbu, nemest paprrus un citus higienas piederumus
klozetpodos, aizgriezt [dens kranus pec to lieto5anas;
4.12. iev-erot personrgas higiEnas prasrbas;

4.13. virsdrObes atstdt garderobO;par garderobc atstAtam vertTgam lietam vai mantam
(naudu, mobilajiem talru4iem u.c.) atbildlgs pats audzeknis; no garderobes atfauts pa4emt
tikai savas drebes un mantas.
4.I4. Centra atrasties trra ap|crba, ar piedienigu drOjo izskatu, bez galvassegam;

4.15. deju un sporta nodarbrbdm pdrgOrbties atbilsto5i paredzOtajdm nodarbTbam un

sezonai;
4.16. viztalas un lieti5(ds makslas nodarblbds p€c nepiecie5amrbas jduzvelk haldti vai
priekSauti;
4.I7. uz nodarbTbam ierasties, hdzi lemot pedagoga noteiktos macrbu lTdzekfus un
piederumus;
4.18. darboties un uzvesties saska4a ar sabiedrrbd pie4emtajam morales un Otikas normam;

4.19. ievOrot pdrejo audz€k4u tieslbas uz netraucOtu mdcrbu procesu;

4.20. par jebkura riska vai ekstremalu situdciju, kura apdraud vai var apdraud€t audzOk4u

dro5rbu vai vesehbu, nekav€joties zi4ot pedagogam, Centra darbiniekam, Centra vadlbai;
4.21. p1c nodarbTbam sakartot savu darba vietu, izmantoto inventaru nolikt Iam paredzdta

vieta, izslEgt iekartas;
4.22. tevArot Centra administracijas un pedagogu / treneru noradr.jumus, aizradr.jumus;

4.23. iepazistinat savus vecakus/aizbild4us ar vi4iem domato informaciju, lUgt vecakus vai

aizbild4us to parakstrt un atgaddt to atpaka! Centra, ja pedagogs /treneris vai

administracijas pdrstavis to ir lDdzis.

5. AudzEk4u vecf,ku/aizbild4u tieslbas un pieniikumi:
5.1. Tiesibas:
5.1.1. Izvel€ties un pieteikt savu bernu uz jebkuru interesu izgl-rtTbas programmu atbilstoSi

bOrna vecumam, interesOm un attrstrbai;

5,1,2. Iesniegt Centra administracij ai ierosinaj umus un priek5likumus Centra darba

uzlaboSanai;

5.1.3. Piepraslt atskaiti par pulci4a hdzmaksdjumu izlietojumu.

5.2. Piendkumi:
5.2.l.Iepazrties ar Centra iek5cjds kdrtlbas noteikumiem, audzek4u uz4emSanas un

atskaitTsanas kartrbu, lldzmaksajumu kartlbu u.c. saistoSiem Centra iek5Ojiem noteikumiem

un ievOrot tos;
5.2.2. Veicindt audzek4u lldzdalibu interesu izglrtrbas nodarbrbds. Brldindt pulci4a

pedagogu par nodarbTbas neapmeklosanas iemesliem;

5.2.3. KomunicOt ar pulci4a pedagogu par borna mdcrbu darblbu.

6. Aizliegumi:
6.1. fiziski, morali vai psihologiski aizskart citus audzek4us, skolotajus vai citus Centra

darbiniekus;
6.2.kdpt, sedOt, novietot mantas uzpalodzlm, pu$u kastem, apkures radiatoriem un

caurulem;
6.3.bojat,pdrvietot vaibezpedagogaltrenera atfaujas lietot Centra mObeles, iekartas,
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ierrces, instrumentus, inventaru, aizskart dizaina elementus (arr istabas augus un
kompozTcijas);
6.4. telpds ievest nepiedero5as personas;
6.5. ienest Centra telpds priek5metus, kas apdraud apkdrtOjo vesehbu un dzlvTbu, kd arr

vOrtigas lietas (vOrtslietas, lielas naudas summas, skrejrite4us u.c.), Par BJC ,,Laimrte"
ienestajam v€rtigajdm lietdm iestdde atbildibu neuzqlemas ;

6.6. ienest Centra un ta teritorijd ierodus, alkoholiskos dzOrienus, narkotisk6s vielas,
tabakas izstrdddjumus, pirotehniku, dzrvniekus ; spOlOt azarta sp€les ;
6.7. iendkt telpds ar uzvilktam skritulsliddm;
6.8. piesavinaties vaibez atfaujas aiztikt citu audzek4u un pedagogu / treneru mantas.

7. Sporta un kultiiras pasEkumi, ekskursijas, pargajieni, nometnes
7,1. Pirms katra pasakuma, ekskursijas, pdrgdjiena, sacensrbam katrs audzOknis, vi4u
vecakilaizbildr,ri tiek iepazrstindti ar pasakuma gaitu un iespOjamiem dro5rbas

noteikumiem.
7.2.Pas:akuma, ekskursijas, p-argdjiena. sacensrbu un nometnes laika audzEkr,ru pienakums
ievOrot dro5lbas tehnikas noteikumus.
L3. AudzEk4i un vi4u vecaki I aizbildryi tiek informOti par pasakuma mOrl,<i, vietu, ilgumu,
sazi4as iespEjdm, pldnojot izbraukuma pasakumu an par parvieto5ands veidu, marSrutu,

nak54oSanas iespOjdm.

7.4. Pasakuma laikd audzOk4iem, viqu vecakiem/aizbild4iem, viesiem - ieverot uzvedrbas

kulturu.
7.5. Centtam ir tiesTbas izmantot savu audzEk4u darbus, fotografijas, vdrdus un uzvardus

informatrvajos un reklamas rakstos, materialos, saska4a ar vecaku atfauju.
(Sk.IESNIEGUMS par audzOk4a uz4emSanu intere5u izgl-tubas programmd).

8. Apbalvojumu sistEma
8.1. Katram audzOknim ir tiesTbas par labi veiktu darbu sa4emt uzslavu, atzftrrbv,
pateicTbu, diplomu vai citus apbalvojumus.
8.2.Par labiem sasniegumiem pulci4a darba, par atsaucrbu, savlaicTgu un apzimgu darbu,

par aktTvu iniciatrvu daLddu pasakumu rrko5and Centra labakos audzEk4us gada noslOguma

pasdkuma,,Nomindcija" apbalvo ar gada balvu.

9. Atbildiba par BJC nolikuma, Noteikumu un citu iek5Ejo normatr=vo aktu
neiev€roSanu
9.LPar Centra nolikuma, Noteikumu un citu iek5Ojo normatrvo aktu neievOro5anu

audzek4iem var piem€rot Sddus disciplindrsodus:
9.1.1. mutisks aizradljums vai piezrme;
9.1.2. rakstisks zilojums vecakiem;
9.1.3. izslcg5ana no Centra.
9.2. Audzlknis tiek atskaiuts:
9,2.1. pamatojoties uz pedagoga, vecaku vai audzOk4u iesniegumu;

9.2.2.ja audzoknis neievOro iek5€jas kartTbas noteikumus un nepilda savus pienakumus;
g.2.3.ja audzeknis ilgak par vienu mOnesi neapmeklO nodarbrbas bez attaisnojo5a iemesla.

MacTbu gada sakumd audzOk4us atskaita sakot ar novembra menesi. Turpmdk maclbu gada

laikd audzOk4us atskaita, pamatojoties uz pedagogu vai audzEk4u vecaku/ aizbild4u

sniegto informdciju. Audzokr,ru atskaiti5anas datums tiek fiksOts VIIS datu bdzA.

9.2.4.ja audzOknis rupji parkapj Sos noteikumus;



9.2.5. audz€k4a veselTbas stdvokfa dcf (nepiecie5ams arsta sledziens)'

9.3.Par Centra rpa5uma bojdsanu audzOknis un vi4a vecdki ir pilnd mera materidli atbildigi
par zaudAjumu, kas audzOk4a vainas dE! nodants Centram. Par nodanjumu audzeknis

sniedz rakstisku paskaidrojumu.
9.4. Gadr.jumos, kad ir pamatotas aizdomas par sveSas mantas piesavind5anos, Centrs zi4o

vecakiem un policijai.
9.5. Gadr.jumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lieto5anu, Centrs rlkojas atbilstoSi Rlgas domes Izgl-rtTbas, kulturas un sporta departamenta

noteiktajai karubai.
9.6. GadrJumos, kad ir aizdomas par pielietoto fizisko vai emocionalo vardarbrbu,

administratrvi vai krimindli soddmiem pdrkdpumiem, Centrs nekavOjoties zi4o

tiesrbsargdj oSam iestddOm.

10. Evakuflcijas pliina izvieto5anu un informiicijas par operatlvo dienestu
izsauk5anas kflrfibu
10.1. Evakuacijas pldni izvietoti atbilsto5i ugunsdro5tbas normu praslbam katra ekas stava

gaitenT labi pdnedzamds vietas, citds Centra telpas un struktDrvienrbas.

10.2. Ekstremalas situacijas rlkojas saska4a ar noteikumiem.

10.3. Operatrvd dienesta izsaukSanas tdlruli ir izvietoti pie informdcijas stenda un telpa,

kur ir telefons.

11. KIrtIba, kada audzEk4i tiek iepazlstinflti ar Noteikumiem, instrukcijiim un citiem
iek5Ojiem normaUvajiem aktiem
1 1.1. Peda gogi iepanstina audzOkr,rus un vecakus/aizbildnus ar Noteikumiem un

instrukcijam Sadd kartTbd:

1 1.2. katru gadu 1. semestra pirmaja nodarblba ar:

ll.2.l. Iek5Oj as kdrttbas noteikumiem;
I I .2.2. Ugunsdro5rbas instrukciju;
I I .2.3. Elektrodro5rbas instrukciju;
ll.2.4.Instrukciju - Jaizglftojamais izgllt-rbas iestddO apdraud savu vai citu personu

dro5rbu, vesehbu dzTvrbu;

ll.2.5. Par darba kdrtrbu pirmas pahdzrbas sniegSana nelaimes gadr.jumos;

II.2.6. Evakudcijas planu.
lL3. ar instrukcijdm par dro5lbu kabinetos, telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var

apdraud6t audzek4u vesehbu un dzrvrbu, 1. un 2. semestra pirmajd nodarblbd un katru reizi

pirms tddu darbrbu uzsak5anas, kuras var apdraudEt izglitojamo dro5lbu un veselTbu;

1t.+. pi.-s sporta vai kultlras pasakumu apmekl€juma notiek pdrrunas at audzek4iem par

kdrtrbas noteikumiem konkretaj d pasdkumd;

11.5. pirms do5anas ekskursijas, izbraukumos, pargajienos audzekr,ri tiek instru€ti par

kdrtibas noteikumiem pasakumos un dro5rbas noteikumiem cefa uz pasdkumu. Par

noteikumu parruna5anas faktu tiek veikts ieraksts instruktdZas lapa un audzEk4iem

j dparakstds par noteikumu iev€ro5anu;

11.6. par ugunsdro5Tbu audz€k4i tiek inform€ti ne retak kdreizi gadd;

ll.7 . par elektrodro5rbu audzek4i tiek informOti ne retak kd, teizi gadd;

1 I .8. vism az vienu reizi gada audzek4i tiek instrueti:

I 1.8.1 . par ncTbu nestandarta situdcijas;
I 1.8.2. par Centra evakuacijas planu;
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11.8.3. par Centra noteikto operatrvo dienestu izsauk5anas kdrubu;
I 1.8.4. par cefu satiksmes dro5rbu;
1 1.8.5. par personas higiOnu un darba higi€nu.
II.9.Izgl-rtojamo iepazrstind5anu ar iek5€jds kdrubas noteikumiem, dro5rbas noteikumiem
un evakuacijas pldnu re$istrO nodarbrbu uzskaites Lurndld.Izgl-(ojamais, iznemot
pirmsskolas vecuma bernus, atbilsto5i spOjam un prasmem to apliecina ar ierakstu
"iepazinos", norddot datumu, un parakstu. Audz€k4a personlgais paraksts ir pamats tam,
ka audzeknis apr,remas ievOrot to, par ko ir parakstr.jies.

11.10. Pedagogs nepiecie5amrbas gadr.jumd ar Noteikumiem un instrukcijam iepazrstina
izgh-toj amo vecdkus/aizb i l d4us.
1 1.1 1. Noteikumi, instrukcijas, kuras ir saistoSas audz€k4iem un to vecakiem pieejamas
pie iestddes lietvedes, izvietoti Centra telpas, visas strukt[rvienlbds, publicOti BJC trmekfa
vietnO www.laimite.lv (Par mums - Dokumenti).

12. Gr oz-rju mi Noteiku m os

Grozr.jumus var ierosindt direktors un Pedagogiska padome. Papildinajumus/grozr.jumus
Noteikumos apstiprina direktors.

13. Citi jautiijumi
13.1. Noteikumi stdjas spOkd ar 5.g. 20.februdri;
13.2. Ar 5o Noteikumu spOkd staSanas dienu spOku zavd9 BOrnu un jaunie5u centra

,,Laimlte" 29.05.2013.noteikumi,,BErnu un jaunie5u centra,,Laimlte" Iek5djds kdrUbas

noteikumi".

Direktors A.Sarma

Izstraddja: L.Liepi4a

A.SpOlmane


